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Rencana Kinerja Tahunan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

A.   LATAR BELAKANG 
 

Seiring berjalannya waktu dan perkembangan masyarakat serta dinamika hukum, 

didukung keterbukaan informasi dan komunikasi, menjadi tantangan yang harus dihadapi 

Pengadilan Agama Lolak agar lebih berperan aktif dan menunjukkan peran dirinya ditengah 

masyarakat serta harus inovatif tanpa mengabaikan koridor aturan/regulasi  yang ada. 

Pengadilan Agama Lolak memiliki semangat dan komitmen untuk melakukan 

reformasi/perbaikan dibidang pelayanan masyarakat dalam rangka mewujudkan lembaga 

peradilan yang bermartabat serta mampu meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap 

lembaga peradilan. 

Program akan berjalan dengan baik dan terwujud jika ditunjang perencanaan dan dukungan 

seluruh sumber daya manusia dan sumber dana yang ada. 

 
 

B.   MAKSUD  DAN TUJUAN 
 

Rencana Kinerja Tahunan Pengadilan Agama Lolak dibuat untuk menjadi dasar dan tolak 

ukur kinerja sebagai alat untuk menilai keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran 

organisasi, dan juga untuk meningkatkan Akuntabilitas, Transparansi, dan Kinerja Aparatur. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



BAB II 
 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 
 

 
 

Pengadilan Agama Lolak yang resmi beroperasi pada tanggal 22 Oktober 2018 telah 

menyusun Rencana Kinerja Tahun 2021 sebagaimana yang dikehendaki Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah Pengadilan. 

Peraturan Menteri Negara  Pendayagunaan  Aparatur  Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 
 

29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah; Serta yang terakhir Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Petunjuk Teknis perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviuatas Laporan kinerja instansi pemerintah (LKjIP). 

Penyusunan Rencana Kinerja (RKT) 2021 telah diupayakan seiring dan sejalan pasca 

diberlakukannya Reformasi Birokrasi jilid II Mahkamah Agung RI dengan cetak birunya (blue 

print). 

Rencana Kinerja Tahun 2021 ini merupakan tonggak awal Pengadilan Agama Lolak dalam 

membangun sebuah system pelayanan yang mampu member kepastian hukum bagi masyarakat 

dengan penerapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang telah dibangun semaksimal mungkin. 

Adapun Rencana Kinerja Tahun 2021 Pengadilan Agama Lolak adalah sebagaimana dalam Matrik 

berikut: 
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MATRIK RENCANA KINERJA TAHUNAN 

PENGADILAN AGAMA LOLAK TAHUN 2021 
 

 

 
No 

 
Sasaran Strategis  

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

 
Program 

 
Kegiatan 

 
Indikator Kegiatan 

 
Target 

 

Anggaran 
Rp. 

1 Terwujudnya proses 
peradilan yang pasti, 
transparan dan 
akuntabel 

Persentase sisa perkara yang 
diselesaikan 

100% - - - - - 

Persentase perkara yang 
diselesaikan tepat waktu 

100% - - - - - 

Persentase penurunan sisa 
perkara 

10% - - - - - 

Persentase perkara yang 
tidak mengajukan upaya 
hukum: 
- Banding 
- Kasasi 
- PK 

100% - - - - - 

Indeks responden pencari 
keadilan yang puas terhadap 
Layanan peradilan 

90% - - - - - 

2 Peningkatan
Efektifitas 
Pengelolaan 
Penyelesaian Perkara 

Persentase isi putusan yang 
diterima oleh para pihak 
tepat waktu 

90% - - - - - 

Persentase perkara yang 
Diselesaikan melalui 
mediasi 

80% - - - - - 

Persentasi berkas perkara 
Yang dimohonkan Banding, 

90% - - - - - 



 

 

 

  Kasasi dan PK    yang       

  Diajukan secara lengkap dan 
Tepat waktu 

      

  Persentase putusan yang 100% - - - - - 
  Menarik perhatian 
  Masyarakat (ekonomi 
  syariah) yang dapat diakses 

secara online dalam waktu 1 
hari sejak diputus 

3 Meningkatnya Akses Persentase perkara prodeo 
Yang diselesaikan 

100% Peningkatan Peningkatan Persentase realisasi 100%      10.200.000 
Peradilan Bagi Manajemen Manajemen Kinerja dan anggaran 
Masyarakat Miskin Peradilan Peradilan Penyelesaian perkara 

Dan Terpinggirkan Agama Agama prodeo 
 Persentase perkara yang 100%   Persentase realisasi 100% 49.850.000 
 Diselesaikan diluar gedung 

pengadilan 

  Kinerja dan anggaran 
Perkara yang 

4 Meningkatnya Persentase putusan perkara 
perdata yang ditindak 
lanjuti (dieksekusi) 

100% - - - 100% - 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan 

5 Meningkatnya Presentase penyerapan 100% Dukungan Pembinaan Persentase realisasi 100%  

Layanan dukungan Anggaran DIPA PA Lolak Manajemen Administrasi Anggaran layanan  

Manajemen  dan dan Dukungan manajemen  

  Pelaksanaan Pengelolaan Satker daerah dan satker  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    Tugas Keuangan baru (non operasional)   

  Presentase capaian output 
belanja DIPA PA Lolak 

100% Teknis Badan Persentase realisasi 100%  

  Lainnya Urusan Anggaran pembayaran  

  Mahkamah Administrasi Gaji dan tunjangan  

  Agung  Persentase realisasi 100%  

    Anggaran operasional  

    Dan pemeliharaan  

    kantor  

6 Meningkatnya Persentase serapan 100% Peningkatan Pengadaan Persentase pengadaan 100%      1.092.328.000 
Dukungan di bidang Anggaran dan capaian Sarana dan Sarana dan Sarana dan prasarana 

Sarana dan prasarana output dukungan sarana dan prasarana Prasarana di Layanan internal 
 prasarana Aparatur lingkungan (overhead) 
  Mahkamah Mahkamah  

  Agung Agung  

 
 

Lolak, 04 Januari 2021 
 

 
                                          Ketua             Panitera              Sekretaris 
 
 
 
 

   Nur Ali Renhoat, S.Ag                             Dra. Sunarti Puasa    Rachmt Enoch, S.Ag 
NIP. 197512232005021002   NIP.196702231994032002   NIP. 197602092008051001 
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https://sikep.mahkamahagung.go.id/administrasipegawai/default/view?id=eyJjaXBoZXJ0ZXh0IjoiekZDMm9nT3Z6RFRNNmwrazUxcUJlQT09IiwiaXYiOiIxMTI4YjI2NjgwODMwOTU2OTY0MTA0NmMyNWFhMjJmZSIsInNhbHQiOiIwNzEyNzk3YyIsIml0ZXJhdGlvbnMiOjk5OX0%3D


 

BAB III 
 

PE NUT UP 
 

 
 

 
Belum optimalnya beberapa standar kinerja pelayanan, sumberdaya manusia (SDM) yang 

masih terbatas demikian juga dengan keterbatasan sarana dan prasaranan yang ada tetap menjadi 

motivasi bagi Pengadilan Agama Lolak dalam upaya memaksimalkan pelaksanaan kinerja dimasa 

mendatang serta member manfaat kepada masyarakat pencari keadilan maupun berbagai pihak yang 

berkepentingan dengan lembaga peradilan. 

Rencana Kinerja Tahun 2021 ini diharapkan dapat menjadi bahan dalam Perjanjian Kinerja 

Tahun 2022 serta menjadi pedoman dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Tahun 2020, sehingga dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas dan sekaligus menjadi 

sumber informasi dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja. 
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