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KATA PENGANTAR

Perjanjian Kinerja merupakan komitmen untuk menetukan sasaran yang konsisten
berdasarkan Rencana Kerja Tahun 2022 yang telah dijabarkan di awal tahun 2021
berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2020 — 2024, yang sekaligus sebagai bahan evaluasi
kinerja yang akan diukur tahun 2022. Dengan perjanjian kinerja ini diharapkan menjadi nilai
ukur pembanding atas pertanggung jawaban kinerja kepada pimpinan lembaga dan
masyarakat.

Perjanjian kinerja sebagai bagian tidak terpisahkan dari Sistem Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), merupakan upaya dalam membangun manajemen pemerintah yang
transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi hasil, yakni peningkatan kualitas
pelayanan public dan kesejahteraan rakyat.

Perjanjian kinerja merupakan langkah sistematis yang harus dilaksanakan dalam
rangka menuju kinerja yang berintegritas, terutama dalam rangka mewujudkan Reformasi
Birokrasi yang berkelanjutan. Guna mewujudkan Good Governence dan pelayanan prima

Instansi Pemerintah dengan kinerja instansi yang terukur dan akuntabel.




BAB. | PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Penataan system perencanaan yang akuntabel, yaitu perencanaan yang

terukur dan dapat dipertanggungjawabkan akan mewujudkan suatu manajemen
peradilan yang baik.

Sebagai tindak lanjut setelah diterbitkannya Daftar Isian Program dan
Anggaran Pengadilan Agama Lolak Tahun 2022 pada akhir tahun 2021 dan setelah
dilakukan reviu maka diperlukan sebuah target dan penegasan kembali sasaran
target sebagaimana dalam Renstra 2020 — 2024 yang telah dibuat sebuah matrik
sasaran dan target capaian, maka harus disusun sebauh perjanjian kinerja tahun
2022.

B. MAKSUD DAN TUJUAN
Bahwa Pengadilan Agama Lolak untuk tahun 2022, pada awal tahun

Anggaran ini membuat sebuah Perjanjian Kinerja dan telah ditetapkan sebagai
Sasaran Kinerja tahun 2022.
Perjanjian Kinerja taahun ini mempunyai maksud dan tujuan sebagai berikut:
- Mendorong komitmen penerima amanah untuk melaksanakan amanah
yang diterimanya dan terus meningkatkan kinerjanya.
- Menjadi tolok ukur kinerja sebagai alat untuk menilai keberhasilan /
kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.
- Meningkatkan Akuntablitias, Transparansi, dan Kinerja Aparatur.



BAB. I
PEMBAHASAN ISI

Perjanjian Kinerja merupakan turunan dari Rencana Kinerja Tahunan
Pengadilan Agama Lolak yang telah disesuaikan dengan reviu Rencana Strategis
Pengadilan Agama Lolak 2020 — 2024 dan direviu Indikator Utama Pengadilan
Agama Lolak.

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur
dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya
yang dikelolanya.

Dalam tahun berjalan, pelaksanaan Perjanjian Kinerja ini akan dilakukan
pengukuran kinerja untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang dapat
diwujudkan oleh organisasi serta dilaporkan dalam suatu laporan kinerja yang
disebut Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).

A. Dasar Hukum
Yang mendasari Perjanjian Kinerja Tahunan adalah Peraturan Presiden
nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem AKuntabilitas Kinerja Instansi
pemerintah dan Peraturan Kementerian Pemberdayaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

B. Hakekat Perjanjian Kinerja

Hakekat dari Perjanjian kinerja bagi satuan kerja adalah :

a. Perjanjian Kinerja merupakan pernyataan komitmen yang
mempersentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang
jelas dan terukur dalam waktu satu tahun;

b. Kinerja yang dijanjikan tercermin dalam seperangkat Indikator
Kinerja Utama yang menggambarkan keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi;

c. Perjanjian Kinerja merupakan kesepakatan antara pengemban
tugas (penerima amanah) dengan atasannya (pemberi amanah);

d. Perjanjian Kinerja merupakan ikhtisar Rencana Kinerja Tahunan
yang telah disesuaikan dengan ketersediaan anggarannya;

e. Perjanjain Kinerja menjadi dasar penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP).

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 merupakan perjanjian kinerja tahunan bagian
dari Rencana Strategis Pengadilan Agama Lolak Tahun 2020 — 2024 yang telah



direviu karena adanya revisi dalam pelaksanaan Petunjuk Operasional Kegiatan
(POK) pada daftar isian Pelaksanaan Anggaran Tahun 2022 serta disesuaikan dengan
reviu Indikator Kinerja Utama dan reviu Rencana Strategis Pengadilan Agama Lolak
dan Rencana reviu Rencana Kinerja Tahunan Pengadilan Agama Lolak Tahun 2022.

C. Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja merupakan komitmen Pimpinan Pengadilan
Agama Lolak yang disaksikan oleh Ketua Pengadilan TInggi Agama Manado
sebagai atasan Ketua Pengadilan Agama Lolak yang diawali dengan
komitmen untuk menentukan sasaran dan target kinerja tahun 2022 yang
telah disesuaikan dengan IKU yang telah ditetapkan dan Reviu Renstra
2020 - 2024 sebelumnya, serta matrik sasaran kinerja yag ingin dicapai.
Adapun Perjanjian Kinerja Tahun 2022 sebagai berikut :

Matrik Perjanjian Kinerja
Pengadilan Agama Lolak Tahun 2022

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya Proses | a. Persentase sisa perkara yang | Tercapai 95%
Peradilan yang Pasti, diselesaikan

Transparan dan Akuntabel
b. Persentase perkara yang | Tercapai 95%
diselesaikan tepat waktu

c. Persentase penurunan sisa perkara Tercapai 5%

d. Persentase perkar vyang Tidak | Tercapai 95%
Mengajukan Upaya Hukum :

e Banding
e Kasasi
e PK

e. Index responden pencari keadilan | Tercapai 90%
yang puas terhadap layanan
peradilan

Peningkatan  Efektivitas | a. Persentasi Isi Putusan yang | Tercapai 95%

Pengelolaan Penyelesaian diterima oleh para pihak tepat
Perkara waktu
b. Persentase perkara yang | Tercapai 35%

diselesaikan melalui mediasi

c. Persentase berkas perkara yang | Tercapai 90%
dimohonkan Banding, Kasasi dan




. Persentase

PK yang diajukan secara lengkap
dan tepat waktu

putusan yang
menarik perhatian masyarakat
(ekonomi syariah) yang dapat
diakses secara online dalam
waktu 1 hari sejak diputus

Tercapai 1%

Meningkatnya akses
Peradilan bagi
Masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan

. Persentase perkara prodeo yang

diselesaikan
. Persentase perkara yang
diselesaikan di luar gedung

Pengadilan

. Persentase perkara Permohonan

(voluntair) identitas Hukum

Tercapai 95%

Tercapai 95%

Tercapai 90%

. Persentase  Pencari Keadilan
Golongan Tertentu yang | Tercapai 95%
mendapat Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum)
Meningkatnya Kepatuhan | a. Persentase  Putusan Perkara | Tercapai 95%
Terhadap Putusan Perdata vyang ditindaklanjuti
Pengadilan (dieksekusi)
Meningkatnya layanan [a. Persentase penyerapan anggaran | Tercapai 95%

dukungan manajemen

. Persentase

DIPA PA Lolak

capaian
belanja DIPA PA Lolak

output

Tercapai 95%

Meningkatnya dukungan
di bidang sarana dan
prasaran

. Persentase serapan anggaran dan

capaian output dukungan sarana
dan prasarana

Tercapai 95%




D. Perjanjian Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini Pengadilan Agama Lolak tidak terlepas

dari Daftar Isian Program dan Anggaran Pengadilan Agama Lolak Tahun

2022. Setelah dilakukan penelaahan berikut DIPA Pengadilan Agama Lolak :

DIPA Pengadilan Agama Lolak Tahun 2022

No

Program

Kegiatan

Pagu

Program Peningkatan Manajemen
Peradilan Agama

Peningkatan  Manajemen
Peradilan Agama

Rp 155.000.000, -

Program Dukungan Manajemen
dan Pelaksanaan Tugas Teknis
lainnya Mahkamah Agung

Pembinaan Administrasi
dan Pengelolaan Keuangan
Badan Urusan Administrasi

Rp 3.121.892.000,-

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur Mahkamah
Agung

Pengadaan Sarana dan
Prasarana di Lingkungan
Mahkamah Agung

Rp 410.000.000,-




BAB Il
PENUTUP

Perjanjian kinerja ini diharapkan dapat mendorong keberhasilan peningkatan
kinerja Instansi Pemerintah, khususnya untuk satuan kerja Pengadilan Agama Lolak.
Penyusunan Perjanjian Kinerja ini diawali dengan merumuskan renstra yang merupakan
rencana jangka menengah (lima tahunan) yang dilanjutkan dengan menajbarkan rencana
tersebut kedalam rencana kinerja tahunan. Berdasarkan rencana kinerja tahunan tersebut,
maka diajukan dan disetujui anggaran yang dibutuhkan untuk membiayai rencana tahunan
tersebut.

Pengadilan Agama Lolak menyusun Perjanjian Kinerja ini setelah menerima
dokumen pelaksanaan anggaran dan ditandatangani oleh pimpinan unit organisasi dan
pimpinan.

Dokumen Perjanjian Kinerja Pengadilan Agama Lolak ini berfungsi untuk
memantau atau mengendalikan pencapaian kinerja satuan kerja Pengadilan Agama Lolak,
dan untuk melaporkan capaian realisasi kinerja dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP), serta menilai keberhasilan Pengadilan Agama Lolak sebagai organisasi kiranya
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang bersumber dari reviu Rencana Kinerja Tahunan ini
dapat menjadi pedoman dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Tahun 2022 nantinya.



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroirentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nur Ali Renhoat, S.Ag
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Lolak Kelas Il
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Iskandar Paputungan, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Manado
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua
Pengadilan Tinggi Agama Manado,

Drs. H. Iskandar Paputungan, M.H.
NIP. 19551115.198503.1.002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADILAN AGAMA LOLAK KELAS 1I

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terwujudnya Proses
Peradilan yang Pasti,
Transparan dan Akuntabel

. Persentase sisa perkara vyang
diselesaikan
. Persentase perkara yang

diselesaikan tepat waktu

. Persentase penurunan sisa perkara

. Persentase perkar yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum :
e Banding
e Kasasi
e PK

. Index responden pencari keadilan

Tercapai 95%

Tercapai 95%

Tercapai 5%

Tercapai 95%

Tercapai 90%

yang puas terhadap layanan
peradilan
Peningkatan  Efektivitas | e. Persentasi Isi Putusan yang | Tercapai 95%

Pengelolaan Penyelesaian
Perkara

. Persentase

. Persentase

diterima oleh para pihak tepat
waktu

perkara
diselesaikan melalui mediasi

yang

. Persentase berkas perkara yang

dimohonkan Banding, Kasasi dan
PK yang diajukan secara lengkap
dan tepat waktu

putusan yang
menarik perhatian masyarakat
(ekonomi syariah) yang dapat
diakses secara online dalam
waktu 1 hari sejak diputus

Tercapai 35%

Tercapai 90%

Tercapai 1%

Meningkatnya akses
Peradilan bagi
Masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan

. Persentase perkara prodeo yang

diselesaikan
. Persentase perkara yang
diselesaikan di luar gedung

Pengadilan

Tercapai 95%

Tercapai 95%




g. Persentase perkara Permohonan
(voluntair) identitas Hukum

Tercapai 90%

h. Persentase  Pencari  Keadilan T 950
Golongan Tertentu yang ercapai 95%
mendapat Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum)
4. | Meningkatnya Kepatuhan | b. Persentase  Putusan  Perkara | Tercapai 95%
Terhadap Putusan Perdata yang ditindaklanjuti
Pengadilan (dieksekusi)
5. | Meningkatnya layanan |c. Persentase penyerapan anggaran | Tercapai 95%
dukungan manajemen DIPA PA Lolak
d. Persentase capaian output | Tercapai 95%
belanja DIPA PA Lolak
6. | Meningkatnya dukungan |b. Persentase serapan anggaran dan | Tercapai 95%
di bidang sarana dan capaian output dukungan sarana
prasaran dan prasarana
DIPA Pengadilan Agama Lolak Tahun 2022
No Program Kegiatan Pagu

Program Peningkatan Manajemen
Peradilan Agama

Peningkatan Manajemen

Peradilan Agama

Rp 155.000.000, -

Program Dukungan Manajemen
dan Pelaksanaan Tugas Teknis
lainnya Mahkamah Agung

Pembinaan  Administrasi
dan Pengelolaan Keuangan

Badan Urusan Administrasi

Rp 3.121.892.000,-

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur Mahkamah

Agung

Pengadaan Sarana dan
Prasarana di Lingkungan
Mahkamah Agung

Rp 410.000.000,-

Pihak Kedua,
Ketua
Pengadilan Tinggi Agama Manado,

Drs. H. Iskandar Paputungan, M.H.
NIP. 19551115.198503.1.002

Kelas I,




